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Action Plan

A strategic planning tool outlining how a set goal is to = Aktionsplan

be achieved through concrete measures. In the
context of Generation Europe - The Academy, youth
groups develop their own action plans to address
identified issues or demands. The plan defines in
detail the necessary steps, timeframes,
responsibilities, and required resources.

Ein strategisches Planungsinstrument, das festlegt, wie ein
gestecktes Ziel durch konkrete MaBnahmen erreicht wird.
Im Kontext von Generation Europe - The Academy
entwickeln Jugendgruppen eigene Aktionsplane, um
identifizierte Probleme anzugehen oder Forderungen
umzusetzen. Der Plan definiert detailliert die notwendigen
Schritte, Zeitrahmen, Verantwortlichkeiten und benétigten
Ressourcen.

Active European | A concept that goes beyond simply holding an EU Active European Ein Konzept, das Uber den Besitz eines EU-Passes

Citizenship passport. In our network, it describes the active Citizenship / hinausgeht. In unserem Netzwerk beschreibt es die aktive
participation of all young people living in Europe in Aktive europdische | Teilnahme aller in Europa lebenden jungen Menschen am
the democratic life of the continent, in accordance Burger*innenschaft = demokratischen Leben des Kontinents, gemald Artikel 2 des
with Article 2 of the EU Treaty and the Erasmus+ EU-Vertrags und der Erasmus+-Strategie fur Inklusion und
Strategy for Inclusion and Diversity. This includes Vielfalt. Dazu gehort das Eintreten fir Werte wie
promoting values such as human rights, the rule of Menschenrechte, Rechtsstaatlichkeit und
law and equality. In the spirit of resident-based Gleichberechtigung. Im Sinne einer ,resident-based
citizenship, we see ourselves as part of a citizenship” verstehen wir uns als Teil einer transnationalen
transnational community. By this, we want to make Gemeinschaft. Auf diese Weise wollen wir sicherstellen, dass
sure that all young people are addressed and alle jungen Menschen unabhangig von ihrer Herkunft und
included as active contributors to European civil ihrem rechtlichen Status als aktive Gestalter*innen der
society, regardless of their background and legal europaischen Zivilgesellschaft angesprochen und
status. einbezogen werden.

Activism The policy or action of using vigorous campaigning to = Aktivismus Die Strategie oder Handlung, durch energische Kampagnen

bring about political or social change. In the context
of Generation Europe, it refers to the concrete
actions young people take to address issues they care
about in their communities.

politischen oder sozialen Wandel herbeizufiihren. Im
Kontext von Generation Europe bezieht sich dies auf die
konkreten Aktionen, die junge Menschen ergreifen, um
Themen, die ihnen am Herzen liegen, in ihren
Gemeinschaften anzugehen.



Activity

Advocacy

Ambassador

Campaign

Civic Education

An umbrella term for workshops, excursions, games, | Aktivitat
informal moments, free time activities, and other
organised parts of a youth encounter or local group

meeting. It is the practical "what" that is done.

The public support for a particular cause or policy,
aimed at influencing public opinion and
decision-makers. It is a continuous process of
speaking out for a cause, raising awareness, and
establishing legitimacy, often using broad
communication channels like media campaigns or
public events.

Advocacy /
Interessen-
vertretung

The Ambassador Network was a core element of Ambassador
Generation Europe in the 2021-2025 programme

phase. Active young people who had already

participated in international projects were trained to

become mentors for their local groups and

multipliers for the interests of young people. In the

2026-2028 programme phase, no new ambassador

trainings will be offered. Instead, there are now

specific opportunities for motivated young people in

the roles of mentors or delegates.

A planned set of activities that people carry out over a = Kampagne
period of time to achieve something such as social or

political change. For Generation Europe groups, this

involves steps like defining objectives, stakeholder

mapping, message development, and public actions.

Civic Education /
Demokratiebildung

Educational processes that aim to equip young
people with the knowledge, skills, and values to
become active and responsible citizens. Within
Generation Europe, the focus is on non-formal,
experience-based learning that enables participation
in democratic society beyond institutional politics.

Ein Oberbegriff flir Workshops, Ausflige, Spiele, informelle
Momente, Freizeitaktivitditen und andere organisierte Teile
einer Jugendbegegnung oder eines lokalen Gruppen-
treffens. Es ist das praktische "Was", das getan wird.

Die offentliche Unterstitzung flr ein bestimmtes Anliegen
oder eine Politik, um die 6ffentliche Meinung und
Entscheidungstrager*innen zu beeinflussen. Es ist ein
kontinuierlicher Prozess, bei dem man sich fur eine Sache
ausspricht, Bewusstsein schafft und Legitimitat herstellt, oft
unter Nutzung breiter Kommunikationskanale wie
Medienkampagnen oder offentlicher Veranstaltungen.

Das Ambassador-Netzwerk war ein Kernelement von
Generation Europe in der Programmphase 2021-2025.
Aktive junge Menschen, die bereits an internationalen
Projekten teilgenommen hatten, wurden zu Mentor*innen
far ihre lokalen Gruppen und zu Multiplikator*innen fur die
Interessen junger Menschen ausgebildet. In der
Programmphase 2026-2028 werden keine neuen
Ambassador-Ausbildungen mehr angeboten. Stattdessen
gibt es nun spezifische Angebote fir motivierte junge
Menschen in den Rollen als Mentor*innen oder Delegierte.

Eine geplante Reihe von Aktivitaten, die Menschen Uber
einen bestimmten Zeitraum durchfihren, um ein Ziel wie
sozialen oder politischen Wandel zu erreichen. Fir Gruppen
von Generation Europe umfasst dies Schritte wie die
Definition von Zielen, Stakeholder-Mapping, die Entwicklung
von Botschaften und 6ffentliche Aktionen.

Bildungsprozesse, die junge Menschen mit dem Wissen, den
Fahigkeiten und den Werten ausstatten, um aktive und
verantwortungsbewusste Burger*innen zu werden. Bei
Generation Europe liegt der Fokus auf non-formalem,
erfahrungsbasiertem Lernen, das Teilhabe an der
demokratischen Gesellschaft auch jenseits der
institutionellen Politik ermoglicht.



Co-financing

Community of
Practice

Competence
Group

The practice of funding a programme or project from = Kofinanzierung

multiple sources. Generation Europe relies on a
co-financing model, combining funds from
foundations (like Stiftung Mercator), the EU
(Erasmus+), and federal/state bodies (like the Federal
Child and Youth Plan and the state of NRW). Partner
organisations can also seek co-funding themselves to
cover the costs of their local activities.

A group of people who share a common field of

through regular exchanges in order to continuously
improve their work. In the context of European youth
work, the term describes the Europe-wide network of
professionals, trainers, researchers and
decision-makers who work together to develop
quality in the field. The focus goes beyond simple
networking to include collective knowledge building,
sharing best practices and mutual support in
professionalisation.

Competence groups were working groups within the | Kompetenzgruppe

Generation Europe network during the programme
phase 2021-2025. Youth work professionals
collaborated on specific topics to develop new
methods and materials. Examples include the
Competence Group Lobby, which created the Take
Power’ handbook. Many competence groups were
financed through the Erasmus+ Key Action 2
cooperation partnership ‘Network for Active
Improvement of Youth Work'. In the 2026-2028
programme phase, cross-partnership collaboration is
organised in other formats, for example those
provided by the ‘Youth Voices Rising’ cooperation
partnership.

Community of
expertise or interest and learn from each other Practice

Die Praxis, ein Programm oder Projekt aus mehreren
Quellen zu finanzieren. Generation Europe basiert auf
einem Modell der Kofinanzierung, das Mittel von Stiftungen
(wie der Stiftung Mercator), der EU (Erasmus+) sowie von
Bundes- und Landesstellen (wie dem Kinder- und
Jugendplan des Bundes und Mitteln des Landes NRW)
kombiniert. Partnerorganisationen kénnen sich auch selbst
um eine Kofinanzierung kimmern, um die Kosten ihrer
lokalen Aktivitaten zu decken.

Eine Gruppe von Personen, die ein gemeinsames Fachgebiet
oder Interesse teilen und durch regelmafigen Austausch
voneinander lernen, um ihre Tatigkeit stetig zu verbessern.
Im Kontext der europdischen Jugendarbeit beschreibt der
Begriff das europaweite Netzwerk aus Fachkraften,
Trainer*innen, Forscher*innen und Entscheidungs-
trager*innen, die gemeinsam an der Qualitatsentwicklung
des Feldes arbeiten. Der Fokus liegt dabei Uber reine
Vernetzung hinaus auf dem kollektiven Wissensaufbau, dem
Teilen von Best Practices und der gegenseitigen
Unterstltzung bei der Professionalisierung.

Kompetenzgruppen waren Arbeitsgruppen innerhalb des
Netzwerks von Generation Europe wahrend der
Programmphase 2021-2025, die sich aus Fachkraften
zusammensetzten, die zu bestimmten Themen
zusammenarbeiteten, um neue Methoden und Materialien
zu entwickeln. Ein Beispiel hierflr ist die Kompetenzgruppe
Lobby, die das Handbuch ,Take Power” erstellt hat. Viele
Kompetenzgruppen wurden durch die Erasmus+-Leitaktion
2 ,Network for Active Improvement of Youth Work"
finanziert. In der Programmphase 2026-2028 wird die
partnerschaftsibergreifende Zusammenarbeit in anderen
Formaten organisiert, beispielsweise im Rahmen der
Kooperationspartnerschaft ,Youth Voices Rising".



Cooperation
Partnership

Coordination
Office

Debriefing

Empowerment

Erasmus+

European Youth
Work Agenda
(EYWA)

The official term for a cooperation project funded
under Erasmus+ Key Action 2. These partnerships are
central to the methodological development of the
Generation Europe network. A current example is the
cooperation partnership ‘Youth Voices Rising'.

The central management unit for the Generation
Europe network, located at IBB e.V. in Dortmund. It is
responsible for the overall coordination, financial
management, communication, and also coordinates
the methodological development of the programme.

A structured reflective conversation following an
activity or experience. In non-formal education, itis a
crucial step for participants to process what
happened, share feelings and insights, and transfer
their learning to other contexts.

The process of strengthening individuals or groups to
take control of their own lives and shape their
environment. Generation Europe aims to empower
young people by giving them a voice, resources, and
responsibility, enabling them to act locally and
connect internationally.

The EU's programme to support education, training,
youth, and sport in Europe. For Generation Europe, it
is a key funding source, particularly through Key
Action 1 and Key Action 2.

A strategic framework adopted by the Council of
Europe that provides orientation for the development
of youth work policies and practices across Europe. It
serves as the foundation for the Bonn Process.

Kooperations-
partnerschaft

Koordinationsbiiro

Debriefing /
Reflexion

Empowerment

Erasmus+

Europaische
Jugendarbeits-
agenda (EYWA)

Der offizielle Begriff fUr ein Kooperationsprojekt, das im
Rahmen der Erasmus+ Leitaktion 2 gefordert wird. Diese
Partnerschaften sind zentral fur die methodische
Weiterentwicklung des Generation Europe Netzwerks. Ein
aktuelles Beispiel ist die Kooperationspartnerschaft ,Youth
Voices Rising".

Die zentrale Verwaltungseinheit fur das Netzwerk von
Generation Europe mit Sitz beim IBB e.V. in Dortmund. Es ist
verantwortlich fur die Gesamtkoordination, die
Finanzverwaltung, die Kommunikation und koordiniert auch
die methodische Entwicklung des Programmes.

Ein strukturiertes, reflektierendes Gesprach nach einer
Aktivitat oder Erfahrung. In der non-formalen Bildung ist es
ein entscheidender Schritt fir Teilnehmende, um das
Geschehene zu verarbeiten, Gefuhle und Erkenntnisse zu
teilen und ihr Gelerntes auf andere Kontexte zu tbertragen.

Der Prozess, Einzelpersonen oder Gruppen zu starken,
damit sie ihr Leben selbst in die Hand nehmen und ihr
Umfeld gestalten kdnnen. Generation Europe zielt darauf
ab, junge Menschen durch die Ubertragung von Stimme,
Ressourcen und Verantwortung zu befahigen, lokal zu
handeln und sich international zu vernetzen.

Das Programm der EU zur Férderung von allgemeiner und
beruflicher Bildung, Jugend und Sport in Europa. Fur
Generation Europe ist es eine zentrale Férderquelle,
insbesondere durch die Leitaktionen 1 und 2.

Ein vom Europarat verabschiedeter strategischer Rahmen,
der Orientierung fur die Entwicklung von Jugendarbeits-
politik und -praxis in ganz Europa bietet. Sie dient als
Grundlage fur den Bonn-Prozess.



Facilitator

GenE Advocacy

GenE Next Steps

GenE Youth
Cooperation

Generation
Europe - The
Academy

A person who helps a group of people work together
better, understand their common objectives, and

plan how to achieve them. In non-formal education, a
facilitator guides the learning process without being a
formal teacher, ensuring participation and reflection.

The third programme pillar of Generation Europe
(from 2026). It bundles activities where youth
representatives and youth work professionals jointly
advocate for better conditions for youth work and the
concerns of young people, translating practical
project experience into political demands.

The second programme pillar of Generation Europe
(from 2026), building on the experiences of former
participants. Active young adults (18+) take on more
responsibility as mentors, enable peer-to-peer
learning, and act as delegates, thereby strengthening
local groups and the network's advocacy.

The first programme pillar of Generation Europe
(from 2026). Its core target group are young people
and the youth workers supporting them. In local
groups, they develop project ideas, exchange
experiences in international trilateral partnerships,
and gain experience in European cooperation.

A funding programme and international network of
youth organisations, coordinated by IBB e.V. Its goal
is to foster social participation for all young people by
enabling them to engage locally and internationally,
contributing to an active and inclusive European civil
society.

Facilitator*in /
Moderator*in

GenE Advocacy

GenE Next Steps

GenE Youth
Cooperation

Generation Europe -
The Academy

Eine Person, die einer Gruppe von Menschen hilft, besser
zusammenzuarbeiten, ihre gemeinsamen Ziele zu verstehen
und zu planen, wie diese erreicht werden kénnen. In der
non-formalen Bildung leitet ein*e Facilitator*in den
Lernprozess, ohne eine formale Lehrkraft zu sein, und stellt
Partizipation und Reflexion sicher.

Die dritte Programmsaule von Generation Europe (ab 2026).
Sie bundelt Aktivitaten, mit denen Jugendvertreter*innen
und Fachkrafte gemeinsam fur bessere
Rahmenbedingungen fur die Jugendarbeit und die Anliegen
junger Menschen eintreten und praktische
Projekterfahrungen in politische Forderungen Ubersetzen.

Die zweite Programmsaule von Generation Europe (ab
2026), die auf den Erfahrungen ehemaliger
Teilnehmer*innen aufbaut. Aktive junge Erwachsene (ab 18)
Ubernehmen als Mentor*innen mehr Verantwortung,
ermoglichen Peer-to-Peer-Learning und agieren als
Delegierte, wodurch die lokalen Gruppen und die
Interessenvertretung des Netzwerks gestarkt werden.

Die erste Programmsaule von Generation Europe (ab 2026).
Kernzielgruppe sind Jugendliche und die sie
unterstutzenden Fachkrafte der Jugendarbeit. In lokalen
Gruppen entwickeln sie Projektideen, tauschen sich in
internationalen Dreier-Partnerschaften aus und sammeln so
Erfahrungen in europaischer Zusammenarbeit.

Ein Forderprogramm und internationales Netzwerk von
Jugendorganisationen, koordiniert vom IBB e.V. Ziel ist es,
die soziale Teilhabe fur alle jungen Menschen zu férdern,
indem sie befahigt werden, sich lokal und international zu
engagieren und zu einer aktiven, inklusiven europaischen
Zivilgesellschaft beizutragen.



Grassroots

Growing Youth
Work

IBB e.V.

Inclusion

Intersectionality

Activity or movement rooted in the local community
and driven by its members, rather than by
established power structures. Grassroots lobbying
mobilises these local communities to influence public
opinion and policy.

Name of the Strategic National Agency Cooperation
(SNACQ), which acts as the operational engine
supporting the implementation of the the European
Youth Work Agenda (EYWA). Growing Youth Work
provides networks, knowledge and platforms to
transfer political goals into practice and to strengthen
the community of practice.

The International Association for Education and
Exchange (Internationales Bildungs- und
Begegnungswerk e.V.), a non-profit organisation
based in Dortmund. As the coordinating body, IBB
develops, implements, and manages the Generation
Europe programme and network.

The practice of ensuring that all individuals, especially
those from underrepresented groups, have equal
access to opportunities and are valued as members
of a group. It requires an intersectional approach that
actively dismantles barriers and fosters a sense of
belonging for everyone.

A concept from social science that addresses the
complexity of social inequalities. It helps to
understand how different social categories like
gender, ethnicity, disability, and economic status
intersect within a person, creating unique
experiences of privilege and oppression.

Grassroots /
Basisbewegung

Growing Youth Work

IBB e.V.

Inklusion

Intersektionalitat

Eine Aktivitat oder Bewegung, die in der lokalen
Gemeinschaft verwurzelt ist und von ihren Mitgliedern
angetrieben wird, anstatt von etablierten Machtstrukturen.
Grassroots-Lobbying mobilisiert diese lokalen
Gemeinschaften, um die 6ffentliche Meinung und Politik zu
beeinflussen.

Name der strategischen Kooperation zahlreicher Nationaler
Agenturen (SNAC), die als operativer Motor die Umsetzung
des Bonn-Prozesses und der Europdischen
Jugendarbeitsagenda (EYWA) unterstutzt. Growing Youth
Work stellt Netzwerke, Wissen und Plattformen bereit, um
die politischen Ziele in die Praxis zu transferieren und die
Community of Practice zu starken.

Das Internationale Bildungs- und Begegnungswerk e.V., eine
gemeinnutzige Organisation mit Sitz in Dortmund. Als
Trager und Koordinierungsstelle entwickelt, implementiert
und verwaltet das IBB das Programm und Netzwerk von
Generation Europe.

Die Praxis, sicherzustellen, dass alle Menschen,
insbesondere jene aus unterreprasentierten Gruppen,
gleichen Zugang zu Moglichkeiten haben und als Mitglieder
einer Gruppe wertgeschatzt werden. Sie erfordert einen
intersektionalen Ansatz, der Barrieren aktiv abbaut und ein
Zugehorigkeitsgefuhl fur alle fordert.

Ein sozialwissenschaftliches Konzept, das die Komplexitat
sozialer Ungleichheiten thematisiert. Es hilft zu verstehen,
wie sich verschiedene soziale Kategorien wie Geschlecht,
Ethnizitat, Behinderung und wirtschaftlicher Status in einer
Person uUberschneiden und einzigartige Erfahrungen von
Privilegien und Unterdrickung schaffen.



Key Action 1
(KA1)

Key Action 2
(KA2)

KJP (Federal
Child and Youth
Plan)

Lobbying

Local
Community

A part of the Erasmus+ programme focused on the
mobility of individuals. For Generation Europe, this is
the primary funding source for organising
international youth encounters, allowing young
people and youth workers to travel, meet, and learn
together.

A part of the Erasmus+ programme focused on
cooperation for innovation and the exchange of good
practices. These cooperation partnerships allow
organisations in the network to collaborate on
developing, transferring, and implementing
innovative practices and methods in youth work.

The main funding instrument of the German federal
government for youth work. It provides grants for a
wide range of activities in non-formal education and
youth social work and is an important co-funder for
the cross-partnership Generation Europe events
taking place in Germany.

A focused approach within advocacy that involves
attempting to directly sway individuals in positions of
power on a specific issue or legislation. It is
considered an essential and legitimate part of a
thriving democracy, ensuring diverse interests are
heard by decision-makers.

The environment where young people live and act,
encompassing both a geographical area and a web of
social relationships, shared values, and identities. It is
the primary sphere where young people can initiate
and experience social change.

Key Action 1/
Leitaktion 1 (KA1)

Key Action 2/
Leitaktion 2 (KA2)

KJP (Kinder- und
Jugendplan des
Bundes)

Lobbying /
Lobbyarbeit

Lokale
Gemeinschaft /
Lebenswelt

Ein Teil des Erasmus+ Programms, der sich auf die Mobilitat
von Einzelpersonen konzentriert. Fir Generation Europe ist
dies die Hauptfinanzierungsquelle flir die Organisation
internationaler Jugendbegegnungen, die es jungen
Menschen und Fachkraften der Jugendarbeit ermdglicht, zu
reisen, sich zu treffen und gemeinsam zu lernen.

Ein Teil des Erasmus+ Programms, der sich auf die
Zusammenarbeit flr Innovation und den Austausch guter
Praxis konzentriert. Diese Kooperationspartnerschaften
ermoglichen es Organisationen im Netzwerk, bei der
Entwicklung, dem Transfer und der Umsetzung innovativer
Praktiken und Methoden in der Jugendarbeit
zusammenzuarbeiten.

Das zentrale Forderinstrument der deutschen
Bundesregierung fur die Jugendarbeit. Er bezuschusst
vielfaltige Malinahmen der auBerschulischen Bildung und
der Jugendsozialarbeit und ist ein wichtiger Kofinanzierer
far die partnerschaftsubergreifenden Veranstaltungen von
Generation Europe, die in Deutschland stattfinden.

Ein fokussierter Ansatz innerhalb der Interessenvertretung,
der darauf abzielt, Personen in Machtpositionen bei einem
bestimmten Thema oder einer Gesetzgebung direkt zu
beeinflussen. Sie gilt als wesentlicher und legitimer
Bestandteil einer funktionierenden Demokratie, der
sicherstellt, dass vielfaltige Interessen von
Entscheidungstrager*innen gehort werden.

Das Umfeld, in dem junge Menschen leben und handeln. Es
umfasst sowohl ein geografisches Gebiet als auch ein Netz
aus sozialen Beziehungen, gemeinsamen Werten und
Identitaten. Es ist die primdre Sphare, in der junge
Menschen sozialen Wandel anstoRen und erfahren kénnen.



Local Group

Mentor

Method

Method Sheet

Multiplier Effect

A group of young people organised at a local partner
organisation within the Generation Europe network.
These groups are the core of the programme, where
young people develop and implement their own

projects to create change in their local communities.

A young person (18+) who supports a youth group
and is trained within the GenE Next Steps
programme pillar. Mentors have already gained
experience in international youth projects and as
active members of the civil society. They accompany
the work of a local group and international youth
encounters, facilitate peer-to-peer learning, and
empower participants to implement their own ideas.
This role continues the peer education aspect of the
former Ambassador network. The role of a mentor is
clearly distinct from that of a youth leader. Mentors
do not have legal and educational responsibilities for
the group.

The pedagogical concept of an activity, which also
defines its aim. It typically includes different parts like
an introduction, the main implementation, and a
reflection or debriefing phase to structure the
learning process.

A document or form where all the information
needed to carry out a specific activity is explained.
This typically includes goals, required materials,
timing, and a step-by-step description.

A phenomenon where an initial action or investment
leads to a larger impact. In Generation Europe, local
projects create a multiplier effect when participants
inspire their peers and the community to get
involved, amplifying the project's reach and
sustainability.

Lokale Gruppe

Mentor¥*in

Methode

Method Sheet /
Methoden-
beschreibung

Multiplikator*innen-
effekt

Eine Gruppe junger Menschen, die sich bei einer lokalen
Partnerorganisation im Netzwerk von Generation Europe
organisiert. Diese Gruppen sind das Herzsttick des
Programms, in denen junge Menschen ihre eigenen
Projekte entwickeln und umsetzen, um in ihren lokalen
Gemeinschaften etwas zu bewegen.

Eine junge Person (18+), die eine Jugendgruppe unterstitzt
und im Rahmen des GenE Next Steps-Programms geschult
wird. Mentor*innen haben bereits Erfahrung in
internationalen Jugendprojekten und als aktive Mitglieder
der Zivilgesellschaft gesammelt. Sie begleiten die Arbeit
einer lokalen Gruppe und internationale
Jugendbegegnungen, férdern das Peer-to-Peer-Lernen und
befdhigen die Teilnehmer*innen, ihre eigenen Ideen
umzusetzen. Diese Rolle setzt den Peer-Education-Aspekt
des friheren Ambassador-Netzwerks fort. Die Rolle von
Mentor*innen unterscheidet sich deutlich von der der
Jugendleiter*innen. Mentor*innen haben keine rechtlichen
und padagogischen Verantwortlichkeiten fur die Gruppe.

Das padagogische Konzept einer Aktivitat, das auch deren
Ziel definiert. Eine Methode umfasst typischerweise
verschiedene Teile wie eine Einleitung, die eigentliche
Durchfuhrung und eine Reflexions- oder Debriefing-Phase,
um den Lernprozess zu strukturieren.

Ein Dokument oder Formular, in dem alle Informationen zur
Durchfuhrung einer bestimmten Aktivitat erlautert werden.
Dies umfasst in der Regel Ziele, bendtigte Materialien,
Zeitangaben und eine Schritt-fur-Schritt-Beschreibung.

Ein Phanomen, bei dem eine anfangliche Aktion oder
Investition zu einer groBeren Wirkung fuhrt. Bei Generation
Europe erzeugen lokale Projekte einen
Multiplikator*inneneffekt, wenn Teilnehmende ihre Peers
und die Gemeinschaft inspirieren sich zu engagieren, was
die Reichweite und die Nachhaltigkeit des Projekts verstarkt.



Network
Partner

Non-formal

Education

Participant

Participation

Peer

An official member organisation of the Generation
Europe network. These non-governmental or public
bodies are active in local youth work and collaborate
in trilateral partnerships to implement the
programme's goals.

Planned, structured learning that takes place outside
the formal education system (e.g., schools,
universities). Youth work in Generation Europe is
based on non-formal education principles, such as
voluntary participation, learner-centred approaches,
and experience-based methods.

Young people who are taking part in a local group
and/or an international youth encounter. Within the
programme's philosophy, they are seen as active
co-creators of the project, not passive recipients of a
service.

The active involvement of young people in
decision-making processes that affect their lives.
Generation Europe creates opportunities for
participation on a local and European level, ensuring
that young people are not just recipients but
co-creators of their projects and social environment.

A person who shares similar characteristics with
others, such as age, background, or life experiences,
and interacts with them on an equal footing. In the
context of the programme, the peer relationship is
central to non-formal education, as it minimizes
hierarchies and lowers barriers to participation.
Unlike professional Youth Leaders, peers (such as
Mentors) connect with participants based on shared
life realities, facilitating mutual learning and
empowerment.

Netzwerkpartner

Non-formale Bildung

Teilnehmer*in

Partizipation /

Teilhabe

Peer

Eine offizielle Mitgliedsorganisation des Netzwerks von
Generation Europe. Diese Nichtregierungs- oder
offentlichen Organisationen sind in der lokalen Jugendarbeit
tatig und arbeiten in trilateralen Partnerschaften
zusammen, um die Ziele des Programms umzusetzen.

Geplantes, strukturiertes Lernen, das aulBerhalb des
formalen Bildungssystems (z.B. Schulen, Universitaten)
stattfindet. Die Jugendarbeit bei Generation Europe basiert
auf den Prinzipien der non-formalen Bildung, wie freiwillige
Teilnahme, teilnehmer*innenzentrierte Ansatze und
erfahrungsbasierte Methoden.

Junge Menschen, die an einer lokalen Gruppe und/oder
einer internationalen Jugendbegegnung teilnehmen. Gemaf
der Philosophie des Programms werden sie als aktive
Mitgestalter*innen des Projekts und nicht als passive
Empfanger*innen einer Leistung betrachtet.

Die aktive Einbeziehung junger Menschen in die Gestaltung
von Entscheidungsprozessen, die ihr Leben betreffen.
Generation Europe schafft Moglichkeiten zur Partizipation
auf lokaler und europaischer Ebene und stellt sicher, dass
junge Menschen nicht nur Empfanger*innen, sondern
Mitgestalter*innen ihrer Projekte und ihres sozialen
Umfelds sind.

Eine Person, die ahnliche Eigenschaften wie andere hat, z. B.
Alter, Hintergrund oder Lebenserfahrungen, und mit ihnen
auf Augenhohe interagiert. Im Kontext von Generation
Europe - The Academy ist die Peer-Beziehung von zentraler
Bedeutung fur die non-formale Bildung, da sie Hierarchien
reduziert und Barrieren fur die Teilnahme abbaut. Im
Gegensatz zu professionellen Jugendleiter*innen knupfen
Peers (z. B. Mentor*innen) Kontakte zu den
Teilnehmer*innen auf der Grundlage gemeinsamer
Lebensrealitaten und férdern so gegenseitiges Lernen und
Empowerment.



Peer-to-Peer
Learning

Project Manager

Resilience

Safe Space

A learning method in which individuals learn from
and with each other in a non-hierarchical setting. At
Generation Europe, this is a central principle,
especially in the connection between the program
pillars “GenE Youth Participation” and “GenE Next
Steps,” as the “Next Steps” pillar trains experienced
young people to support their peers as mentors.

A person responsible for the general management of
a Generation Europe project at a local partner
organisation. Their tasks include planning,
implementation, accounting, and reporting, and they
hold decision-making competences within their
organisation. The GenE coordination office at the IBB
also employs Project Managers who are responsible
for specific parts of the overall programme.

The psychological and structural ability to withstand
crises, setbacks or prolonged stress. In the context of
international youth work, the term is usually
understood on two levels: firstly, as an educational
goal to strengthen young people in their personal
development (individual resilience). Secondly, it
describes the ability of civil society organisations and
democratic systems to remain operational and adapt
constructively, even under pressure - for example,
due to political restrictions (‘shrinking civic space’) or
financial uncertainties.

An environment where young people can feel
confident, respected, and supported to express
themselves without fear of judgment or
discrimination. Creating safe spaces, both physically
and emotionally, is a fundamental principle for all
activities within Generation Europe.

Peer-to-Peer-
Learning

Projektmanager*in

Resilienz

Safe Space /
Schutzraum
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Eine Lernmethode, bei der Einzelpersonen in einem
nicht-hierarchischen Rahmen voneinander und miteinander
lernen. Bei Generation Europe ist dies ein zentrales Prinzip,
insbesondere auch bei der Verbindung der
Programmsaulen "GenE Youth Participation" und "GenE
Next Steps", da in der "Next Steps"-Saule der erfahrene
junge Menschen dazu ausgebildet werden ihre Peers als
Mentor*innen zu unterstutzen.

Eine Person, die fur die Gesamtleitung eines
Generation-Europe-Projekts bei einer lokalen
Partnerorganisation verantwortlich ist. Ihre Aufgaben
umfassen Planung, Umsetzung, Buchhaltung und
Berichterstattung, und sie verflgt Gber
Entscheidungskompetenzen innerhalb ihrer Organisation.
Im GenE-Koordinationsbiro beim IBB arbeiten ebenfalls
Projektmanager*innen, die fur bestimmte Teile des
Gesamtprogramms verantwortlich sind.

Die psychische und strukturelle Widerstandsfahigkeit
gegenuber Krisen, Rickschlagen oder anhaltendem Stress.
Im Kontext der internationalen Jugendarbeit wird der Begriff
meist auf zwei Ebenen verstanden: Zum einen als
padagogisches Ziel, um junge Menschen in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu starken (individuelle
Resilienz). Zum anderen beschreibt er die Fahigkeit von
zivilgesellschaftlichen Organisationen und demokratischen
Systemen, auch unter Druck - etwa durch politische
Einschrankungen (,Shrinking Civic Space”) oder finanzielle
Unsicherheiten - handlungsfahig zu bleiben und sich
konstruktiv anzupassen.

Ein Umfeld, in dem sich junge Menschen sicher, respektiert
und unterstutzt fihlen kénnen, um sich ohne Angst vor
Verurteilung oder Diskriminierung auszudrucken. Die
Schaffung von physischen und emotionalen Schutzraumen
ist ein grundlegendes Prinzip fur alle Aktivitaten im Rahmen
von Generation Europe.



Social Cohesion

Stakeholder

Stiftung
Mercator

Trilateral
Partnership

Youth Encounter

The sense of belonging, trust, and solidarity among
members of a community. Youth work strengthens
social cohesion by creating positive interactions,
fostering meaningful participation, and making young
people feel welcome and safe in public spaces.

An individual, group, or organisation that has an
interest in or is affected by a project or its outcomes.
In advocacy and lobbying, stakeholders can be
targets (decision-makers), allies (supporters),
influencers (opinion-shapers), or opponents.

A German private foundation that works to
strengthen a cohesive, democratic Europe. They
have been funding Generation Europe and its
predecessors from the beginning. They also
contribute to the programme in 2026 and 2027.

A core structural feature of the network, where three
youth organisations from three different European
countries collaborate closely over a multi-year period.
This format fosters deep international cooperation,
sustainable relationships, and mutual support.

A key activity in international youth work where
groups of young people from different countries
meet for a period of time. These meetings are based
on non-formal education and aim to foster
intercultural learning, personal development, and a
sense of European citizenship.

Sozialer
Zusammenhalt

Stakeholder /
Akteur¥*in

Stiftung Mercator

Trilaterale
Partnerschaft

Jugendbegegnung
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Das Gefuhl der Zugehorigkeit, des Vertrauens und der
Solidaritat unter den Mitgliedern einer Gemeinschaft.
Jugendarbeit starkt den sozialen Zusammenhalt, indem sie
positive Interaktionen schafft, sinnvolle Teilhabe fordert und
jungen Menschen das Gefuhl gibt, in 6ffentlichen Raumen
willkommen und sicher zu sein.

Eine Einzelperson, Gruppe oder Organisation, die ein
Interesse an einem Projekt oder dessen Ergebnissen hat
oder davon betroffen ist. In der Advocacy- und Lobbyarbeit
kdnnen Stakeholder Ziele (Entscheidungstrager*innen),
Verblndete (Unterstltzer*innen), Einflussnehmer*innen
(Meinungsbildner*innen) oder Gegner*innen sein.

Eine deutsche Privatstiftung, die sich fur die Starkung eines
zusammenhaltenden, demokratischen Europas einsetzt. Sie
fordert Generation Europe und die Vorlauferprogramme
bereits von Beginn an und unterstutzt das Programm auch
in den Jahren 2026 und 2027.

Ein zentrales strukturelles Merkmal des Netzwerks, bei dem
drei Jugendorganisationen aus drei verschiedenen
europaischen Landern tber einen mehrjahrigen Zeitraum
eng zusammenarbeiten. Dieses Format fordert eine tiefe
internationale Kooperation, nachhaltige Beziehungen und
gegenseitige Unterstltzung.

Eine zentrale Aktivitat in der internationalen Jugendarbeit,
bei der sich Gruppen junger Menschen aus verschiedenen
Landern fur einen bestimmten Zeitraum treffen. Diese
Treffen basieren auf non-formaler Bildung und zielen darauf
ab, interkulturelles Lernen, persénliche Entwicklung und ein
Gefuhl fir europaische Burgerschaft*innenschaft zu
fordern.



Youth Leader

Youth Work

A professional working in the field of non-formal
education. They take legal and pedagogical
responsibility for a local group and/or an
international youth encounter, facilitating the
learning process and supporting the young people’s
development. In the context of Generation Europe -
The Academy, youth leaders are employed by the
partner organisation or work as freelancers. The role
of a youth leader is clearly distinct from that of a
mentor due to legal and educational responsibilities,
while mentors work with the local group as peers.

A broad field of activity that supports the personal,
social, and educational development of young people
through non-formal and informal learning. Within
Generation Europe, it is seen as a cornerstone of civil
society, crucial for promoting democracy, inclusion,
and active citizenship.

Jugendleiter*in

Jugendarbeit
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Eine Fachkraft, die im Bereich der non-formalen Bildung
tatig ist. Sie Ubernimmt die rechtliche und padagogische
Verantwortung flr eine lokale Gruppe und/oder eine
internationale Jugendbegegnung, férdert den Lernprozess
und unterstutzt die Entwicklung der Jugendlichen. Im
Rahmen von Generation Europe - The Academy sind
Jugendleiter*innen entweder bei der Partnerorganisation
angestellt oder arbeiten als Freiberufler*innen. Die Rolle
von Jugendleiter*innen unterscheidet sich deutlich von der
Mentor*innen-Rolle, da sie rechtliche und padagogische
Verantwortung tragen, wahrend Mentor*innen als Peers mit
der lokalen Gruppe arbeiten.

Ein breites Handlungsfeld, das die personliche, soziale und
bildungsbezogene Entwicklung junger Menschen durch
non-formales und informelles Lernen unterstiutzt. Im
Kontext von Generation Europe wird sie als Eckpfeiler der
Zivilgesellschaft verstanden, der fur die Forderung von
Demokratie, Inklusion und aktiver Blrgerschaft*innenschaft
unerlasslich ist.



